VSeobecné podminky
pro vyhledani a predstaveni pracovniku

Tyto VSOP plati pro spolecnost ADAPTIVE RECRUITMENT, s.r.o. se sidlem: Revolu¢ni 1082/8, Nové
Mésto, 110 00 Praha 1, datova schranka: rg6dpije, 1€0: 17227 011, DIC: CZ172 27 011 tel. 604222100,
zapsanou v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze pod cCislem C368520, zastoupenou
jednatelem (dale téz jako ,,dodavatel“) od 1. ledna 2023.

Obecné podminky

1.

Dodavatel poskytuje specializované naborové sluzby, konzultace a ieseni na zakladé
specifikace pozadavki klienta.

Vyrazem ,doporucéeni kandidata“ se rozumi poskytnuti zivotopisu, zpravy nebo jména
kandidata nebo jin4 formy kontaktu zajisténého dodavatelem mezi jakymkoliv kandidatem a
klientem. To plati bez ohledu na to, zda klient kandid4ta znal jiz v minulosti, nebo se s nim
osobné setkal.

Dodavatel bude usilovat o poskytnuti spravnych tudaji o kandidatech, zejména tudajt
tykajicich se jejich kvalifikace, profesni historie a praxe. V pripadé, Ze o to bude dodavatel
pozadan, mize piedlozit kopie dokladti dosvédcéujici kvalifikaci kandidatti. Poskytne téz své
odborné stanovisko o vhodnosti kandidata pro danou pozici na zakladé ptedloZenych
informaci a informaci ziskanjch béhem pohovort. Toto stanovisko vSak vychazi z informaci,
které poskytnou kandidati, a dodavatel nepiebird odpovédnost za chyby, opomenuti ¢i
nespravné zavéry. Kone¢né rozhodnuti o ndboru (pracovnim pomeéru) uéini klient. B€hem
pohovoru s kandidatem musi dojit k uspokojeni predstav klienta o schopnostech kandidata,
jeho beztthonnosti a vhodnosti pro danou praci, véetné kvalifikace. Prostfednictvim tfeti osoby
muze dodavatel zajistit 1ékarskou prohlidku nebo provérit trestni ¢i policejni zdznamy dané
osoby ¢i vyhotovit psychologicky profil, pokud o to klient vyslovné pozada. Jakékoliv dodatecné
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naklady vynaloZené na splnéni takové zadosti budou pietctovany.

Udaje o kandidatovi predklad4 dodavatel na zakladé skuteénosti, Ze ho zastupuje vyhradné ve
vztahu ke klientovi pro konkrétni pozici. Kandidaty dodavatel zada, aby potvrdili, zZe se
nezastupuji sami, nebo ze dle svého védomi nebyli ve vztahu k téZe pozici zastoupeni tieti
osobou. Pokud si klient preje, aby dodavatel nékteré kandidaty nekontaktoval, poskytne
dodavateli jmenny seznam.

Dodavatel se snazi vyhledavat kandidaty, kteii odpovidaji potfebam klienta, avSak s vyjimkou
piipadi dodavatelovy hrubé nedbalosti nebo tmyslného neopravnéného jednani nemiize
dodavatel prevzit odpovédnost za pripadné ztraty ¢i Skody nebo jiné vydaje bez ohledu na to, jak
byly zptisobeny, které vznikly klientovi nebo za které nese odpovédnost klient nebo které vznikly
z predstaveni kandidata klientovi nebo v souvislosti s timto predstavenim.

V pripadech, kdy je to mozné, se dodavatel zavazuje ziskidvat a shromazdovat reference
o kandidatech, které klientovi piedstavi, a to v souladu s pravnimi piredpisy daného statu na
ochranu osobnich tidaji a soukromi a dal$imi pfisluSnymi pravnimi predpisy. Reference
obvykle za¢ne dodavatel ziskavat v okamziku, kdy klient ozndmi sviij zaAmeér u¢init kandidatovi
nabidku, a jedné se o nabidku, kterou kandidat pfijme.

Zakazka je dokoncena (a zadani se povazuje za splnéné) a klientovi vznika povinnost zaplatit
vyGétovani odmeény za umisténi v okamziku, kdy kandidat podepise pracovni smlouvu. Mize
se jednat o smlouvu na dobu urcitou nebo neurcitou, mandatni smlouvu, smlouvu o dilo,
dohodu o projektu nebo zatrazeni pracovnika ptisobiciho v jiném misté.
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10.

Dodavatel neoslovuje kandidaty, jejichz pracovni pomeér s klientem zajistil, pokud jsou dosud v
zameéstnaneckém pomeéru s klientem.

V ptipadé, Ze klient v pribéhu vyhledavani kandidat najde vlastniho kandidata na objednanou
pozici, preda jej dodavateli.

Dodavatel ve velké mife vyuziva pro nabor a vyhled4ni potencialnich kandidatd pro obsazované
pozice socialni sit€. Mnoho lidi je ¢leny socialnich siti, kde ziskavaji zpravy (tzv. ,push messages®)
tykajici se pfimo nebo nepfimo prileZitosti, na nichz se podili dodavatel, prostfednictvim
stranek, které pouzivame, jako jsou blogy, X (Twitter), LinkedIn a Facebook. Tato interakce
s jakymkoliv zaméstnancem klienta se nepovazuje za pfimé kontaktovani téchto osob.

Piredstaveni kandidata, hledani, doporuceni a sdileni tdaja o kandidatovi

11.

12.

13.

Doporuceni kandid4ta klientovi je divérné. Pokud klient pred4 tieti osobé tdaje o kandidatovi,
kterého dodavatel ptedstavil, jedna se o poruseni povinnosti zachovavat divérnost a poruseni
dtivéry mezi tiemi stranami (klient, dodavatel a kandidat). V ptipadé, Ze tfeti strana nebo
spolecnost zaméstna daného kandidata, pak bude klient povinen uhradit odménu, jako by
kandidata zaméstnal Kklient, za predpokladu, Ze klient dodavatele neptedstavil jako
zprostiedkovatele. Ustni dohody musi byt potvrzeny emailem, aby byly zavazné.

Pokud dodavatel ptredstavi kandidata, o némz bude klient tvrdit, Ze ho jiz zn4 (a pokud klient
jméno nesdélil pisemné), ale nekontaktoval ho v souvislosti s danou pozici, m4 dodavatel narok
na odmeénu, pokud s touto osobou uzavre klient pracovni vztah na zklad€ pracovni smlouvy na
dobu neurcitou nebo jiné smlouvy o vykonu ¢innosti, jako by k uzavieni pracovniho vztahu doslo
piimo v diisledku ptfedstaveni tohoto kandidata ze strany dodavatele.

V ptipadé, Ze klient vstoupi do kontaktu s kandid4atem, kterého dodavatel ptfedstavil, plati tyto
podminky. Jestlize s kandidatem uzavie pracovni smlouvu (nebo jinou smlouvu o provedeni
prace, ¢innosti ¢i dila) na dobu uréitou ¢ neurditou, a to do 18 mésicti od predstaveni
dodavatelem, je klient povinen uhradit 29% z ro¢ni odmény kandidata. DodrZovani této klauzule
provéfuje dodavatel na zakladé informaci dostupnych z vefejnych zdroji.

Vyhledavani pracovnikia pro manazerské pozice a odména

14.

15.

16.

Odména za Gspésné piredstaveni kandidati ¢ini 29% ro¢ni mzdy ptijatého kandidata, minimalné
vSak 4 300 000 K¢ (tfista tisic korun) za kandidata bez DPH. Popis pozice ¢i iprava odmeény za
vyhledavani mohou byt specifikovany v objednévce. Ustni dohody musi byt potvrzeny emailem,
aby byly zavazné.

JestlizZe je klientem objednano vyhledani kandidata, pak se actuje tfetina ¢astky dle bodu 14 pti
akceptaci objednavky, druha tietina po akceptaci tfetiho kandidata k interview klientem a
zbyvajici ¢ast pri uplynuti garance na kandidata. Proces vyactovani odmény (placement fee) a
vystaveni faktury bude vzdy zah4jen do deseti pracovnich dni od zahajeni spoluprace klienta a
kandidata. Informacni povinnost o této skuteénosti vznika na strané klienta.

Odmeénu za uzsi vybér kandidatt fakturuje dodavatel téZ v ptipadé, Ze po predloZeni seznamu
kandidatd, které klient neodmitl, s nimi nezahéji ve Ihiité 2 tydni od této prezentace pohovory.
Odmeéna za uzsi vybér kandidat je placena ve stejné vySce jako odmeéna.

Cestovni naklady

17.

Pokud dodavatel hled4 kandid4ta v rAmci Ceské republiky, cestovni vydaje se neuctuji. Pokud
hled4a kandidata na uréitou pozici nebo s nim vede osobni pohovor mimo Ceské republiky,
uplatni se pfimérené a doloZzené cestovni vydaje. Jakakoliv jednotliva polozka cestovnich vydaji
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vyzaduje predchozi pisemné schvaleni.

Zaruka nahrady za pracovniky v pracovnim pomeéru na dobu neurcéitou

18.

19.

20.

Dodavatel poskytuje zaruku za vSechny kandidaty najaté klientem. Tato zaruka znamena, Ze v
pripadé, Ze klient neni spokojen s pracovnimi vykony kandidata, nebo v pripadé, Ze bude
kandidat propustén zdtvodu hrubého pochybeni, nebo se rozhodne odejit zdavodu
nespokojenosti se svou pozici ¢i kolegy nebo z divodu osobnich neshod s pracovnim tymem,
a dodavatel bude o tom pisemné informovan ve zkusebni dobé, najde za kandidata nahradu, a to
zdarma. Tento nahradni pracovnik bude na podobné mzdové trovni, bude odpovidat
zakladnim pozadavkiim, mistu vykonu prace a pracovni pozici.

Tato zaruka nezahrnuje nahrazeni kandidata, jestliZe je kandid4t odmitnut v disledku omezeni
podnikatelské ¢innosti, uzavieni podniku, premisténi pozice, pievzeti spole¢nosti nebo jiné
restrukturalizace. Zaruka neplati v ptipade, kdy kandidat pisemné uvede, Ze odchazi, nebot
zameéstnavatel nesplnil své povinnosti, z divodu diskriminace nebo z dtivodu, Ze pracovni pozice
nebo tkoly se podstatné lisi od toho, jak byla pozice charakterizovana nebo popisovana, nebo
pokud se pracovni pozice zméni béhem zkusSebni doby.

V pripadé, Ze je zapotiebi pracovnika nahradit, se dodavatel zaméii na predstaveni nového
kandidata, ktery ma o pozici zajem, mtize podstoupit pohovor a m4 podobn4 mzdova ocekavani,
odpovidajici kvalifikaci, profesni historii a praxi.

Fakturace a DPH

21.

22,

23.

Dohodnuté a schvalené cestovni vydaje se fakturuji meésiéné, s 3odenni lhiitou splatnosti,
s priloZenymi stvrzenkami.

Faktury se vystavuji v K¢.

Obchodni podminky stanovi splatnost faktur 14 dnti ode dne, kdy klient obdrzi fakturu (véetné
emailu). Sankce za opoZzdéné platby ¢ini 0,1 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Ochrana osobnich adaju a soukromi

24.

25.

26.

27.

Dodavatel jedn4 plné v souladu s ustanovenimi ¢eského a evropského zakona o ochrané osobnich
dajt, ktery se na néj vztahuje. Prijetim téchto obchodnich podminek dodavatel potvrzuje, Ze
rovnéz dodrzuje ustanoveni ptislusnych pravnich predpist.

Klient s dodavatelem miize sdilet nékteré vlastnické ¢i divérné informace v souvislosti s ikkolem
podle této smlouvy. Veskeré informace, které klient sdéli dodavateli, musi ziistat dtivérné, a
dodavatel se zavazuje, Ze zAdné takové informace nepouzije ani nesd€li pro zadné tcely ani zddné
osobé s vyjimkou pripadt souvisejicich s objednavkou, nebo jak bude jinak pisemné schvaleno
ze strany klienta. Shora uvedena omezeni tykajici se sd€leni nebo pouziti informaci plati i po
uplynuti nebo ukonéeni této smlouvy.

Kazd4 smluvni strana mtiZze ukoncit smlouvu pisemnou vypovédi zaslanou pfimo druhé smluvni
stran€ doporucenou listovni zasilkou, ¢i datovou schrankou aniz by tim byla dotéena prava a
povinnosti, které smluvnim stranam vznikly do dne ukonceni.

Tyto podminky se ¥di pravnim ¥4dem Ceské republiky. Pro p¥ipad sporu se smluvni strany
dohodly, Ze vynalozi priméfené usili, aby ho vytesily mezi sebou, nezZ se obrati na rozhod¢i soud
Hospodéarské komory.



